
Глобални: Нашата програма за списания предлага на авторската общност 
наистина глобална платформа, подкрепена от разнообразни редакционни 
съвети, които подпомагат създаването на стимулиращи изследвания с 
широк международен интерес.

Влиятелни: Нашите списания често влияят върху политики и 
практики – например изследвания от списанията ни по HR, обучение 
и организационни проучвания са оказали влияние върху заключения и 
политики на ключови организации като Световната банка, Центъра за 
глобално развитие и Организацията на ООН за индустриално развитие.

Подкрепяни: Публикуваме множество списания в партньорство с 
водещи асоциации и общества по света – от Society for Advancement of 
Management до Australian and New Zealand History of Education Society – 
като тези партньорства гарантират, че списанията на Emerald са на челни 
позиции по академично качество. 

Социално отговорни: Нашите списания отразяват нашата основна 
философия за равнопоставени изследвания и насърчаване на новаторско 
мислене. Статия, публикувана в Equality, Diversity and Inclusion, относно 
равнопоставеността в академичните среди е използвана от Центровете 
за контрол и превенция на заболяванията (CDC); а статия в Worldwide 
Hospitality and Tourism Themes е използвана от ЕС за идентифициране  
на възможности за устойчив туризъм в Европа.

Нашето портфолио от 313 списания е основен ресурс за 
академичните библиотеки, който подпомага изграждането на 
бъдещите лидери на промяната и вдъхновява положителна 
трансформация в обществото.
Предлагаме най-голямата колекция от списания по в сферата 
на бизнеса, мениджмънт и счетоводство, както и качествени 
програми в областта на инженерството, образованието, 
строителната среда, управлението на информация и знанията, 
хотелиерството и свързани области.
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С Вас на всяка стъпка: 
•	 �Вашият бизнес мениджър ще ви помогне да намерите най-

подходящата опция за достъп въз основа на данни и Вашите нужди. 
Предлагаме различни възможности за архив, наем и постоянен 
достъп:  

-	 Emerald Premier Portfolio
-	 Management Complete Portfolio 

-	 Management Core Portfolio 

-	 Industry and Public Sector Portfolio
-	 13 тематични колекции
-	 ICE Publishing Journals Collections

•	 ��Администраторски портал за проследяване на употреба, генериране 
на отчети, управление на настройки за автентикация 

•	� Достъп до наръчници, ръководства, обучителни видеа, както и 
обучение на живо и при поискване

•	 Клиентска поддръжка от понеделник до петък

•	� 24/7 самообслужване с отговори на често задавани въпроси в нашия 
портал за поддръжка.

 	 emeraldpublishinggroup.freshdesk.com/support/solutions

HOB Emerald Insight

От средата на 2025 г. платформата Emerald Insight е изцяло обновена, 
предлагаща широк набор от нови функции и подобрения: 

	� Цялото съдържание на Emerald и ICE Publishing на една 
платформа

	� Оптимизирани функции за достъпност и устойчивост с 
адаптирано използване на цветове, изображения и графики в 
подкрепа на аудиториите ни – и планетата 

	� Иновативна функционалност, включително Split View, страници 
на колекции, препоръки за съдържание  

	� Подобрен администраторски портал; разширени възможности 
за търсене; начални страници на списания и др.  
emerald.com

Нашият ангажимент към 
положителна промяна:

Разнообразни гледни точки
Вярваме, че изследванията са най-ефективни, 

когато включват различни гледни точки. Горди 
сме, че бяхме признати от The Times за един от 

Топ 50 работодателите за равнопоставеност  
между половете.

Шампиони за изследванията
Emerald Publishing беше първата организация, 

подписала декларацията #DefendResearch. 
Вярваме, че трябва да стоим заедно като глобална 
общност, за да се противопоставим на цензурата, 
да насърчаваме открит диалог и да гарантираме, 

че академичната свобода остава основен стълб на 
научната комуникация.

 Етични и отговорни действия
Ние сме сред основателите на Publishers Compact 
към Целите за устойчиво развитие на ООН. Над 

60% от нашите списания и 90% от книгите ни 
са свързани с поне една ЦУР. Ангажирани сме с 
устойчиво публикуване и с гордост подкрепяме 
инициативата Publishing Declares – климатичния 

ангажимент на Publishers Association.

Подкрепа за открити изследвания
Нашето портфолио от платинени списания с 
отворен достъп наближава 80 заглавия и сме 

сред малкото издатели, които предлагат зелени 
публикации с отворен достъп без период  

на ембарго.
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Кои сме ние? 
Насърчаването на новаторско мислене е в основата на Emerald 
Publishing от основаването  преди повече от 50 години. Нашата цел 
е да помагаме на академичната общност да реализира положителна 
промяна в реалния свят чрез основани на доказателства изследвания. 
Чрез публикуване на интердисциплинарни и глобални изследвания 
подпомагаме учените да създават нещо въздействащо и да влияят 
положително на обществото.

Свържете се с нас:
contactemerald@emerald.com

emerald.com/publishing


